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1. СОСТОЯНИЕ РЫНКА ТРУДА И СФЕРЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ 

 

По данным Росстата, в среднем за февраль-апрель 2026 года уровень безработицы  

(по методологии Международной организации труда) в Санкт-Петербурге составил 1,5%  

от численности рабочей силы в возрасте от 15 лет и старше, что является одним из самых низких 

значений данного показателя среди субъектов Российской Федерации (СЗФО – 1,9%, Москва – 1,1%, 

РФ – 2,2%). 

В феврале-апреле 2026 года уровень занятости населения Санкт-Петербурга в возрасте от 15 

лет и старше составил 66,6%, уровень участия в рабочей силе – 67,6% (в феврале-апреле 2025 года 

значения данных показателей составляли 67,1% и 68,1% соответственно). 

Общая численность занятых в экономике Санкт-Петербурга в среднем за февраль-апрель 2026 

года составила 3 230,0 тыс.чел. в возрасте от 15 лет и старше, что на 0,47% больше, чем в феврале-

апреле 2026 года. 

По данным Петростата, средняя численность работников организаций (без субъектов малого 

предпринимательства) в январе-марте 2026 года составила 1 688 тыс. чел., что на 2,5% больше 

значения показателя аналогичного периода прошлого года. 

В I квартале 2026 года численность выбывших работников составила 101,2 тыс. чел., 

численность принятых – 110,2 тыс. чел. Численность работников, намеченных к высвобождению в 

II квартале 2026 года, – 1 305 чел. (в II квартале 2025 года – 1 054 чел.). 

Средняя номинальная заработная плата одного работника, начисленная в январе-марте 

2026 года, составила 127 763 руб. – на 12,1 % больше, чем в январе-марте 2025 года. Реальная 

средняя начисленная заработная плата (с поправкой на инфляцию) одного работника составила 

106,3% к уровню января-марта 2025 года. 

Потребность в работниках, заявленная работодателями в органы государственной службы 

занятости населения Санкт-Петербурга (далее – Служба занятости), в конце мая 2026 года составила 

33 817 ед., из них вакантных рабочих мест по рабочим профессиям – 63,4%. 

По данным Службы занятости, наибольшее количество вакансий по состоянию на конец 

отчетного периода было заявлено организациями, относящимися к следующим видам 

экономической деятельности: обрабатывающие производства – 12,99%; деятельность 

профессиональная, научная и техническая – 11,92%; деятельность в области здравоохранения и 

социальных услуг – 11,04%; предоставление прочих видов услуг  –  9,89%; образование – 9,71%; 

строительство – 8,24%; деятельность гостиниц и предприятий общественного питания – 6,31%; 

торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств и мотоциклов – 4,56%; 

транспортировка и хранение – 4,26%; деятельность по операциям с недвижимым имуществом – 

4,01%. 

Коэффициент напряженности на рынке труда Санкт-Петербурга (численность незанятых 

граждан, зарегистрированных в Службе занятости, в расчёте на одну вакансию) в конце мая 2026 

года составил 0,56 чел./вакансию (в конце мая 2025 года – 0,31 чел./вакансию). 

В январе - мае 2026 года 32,9 тыс. чел. обратились за содействием в поиске подходящей работы, 

из них 28,7 тыс. чел. – незанятые граждане. Из числа обратившихся в Службу занятости  

за содействием в поиске подходящей работы в отчетном периоде были трудоустроены 17,8 тыс. чел.  

(в аналогичном периоде прошлого года трудоустроены 11,9 тыс. чел.). В январе-мае 2026 года 

признаны безработными 13,6 тыс. чел. (в январе-мае 2025 года – 10,9 тыс. чел.). 

Численность безработных граждан в конце мая 2026 года составила 10 723 чел., из них женщин 

– 66,6%; молодежи в возрасте 16-29 лет – 7,7%; граждан предпенсионного возраста – 22,5%; 

инвалидов – 9,2% (в конце мая 2025 года численность безработных составляла 8 992 чел.). 

Уровень регистрируемой безработицы (отношение численности зарегистрированных 

безработных к численности рабочей силы в среднем за 2025 год) на конец мая 

2026 года составил 0,33% (на конец мая 2025 года данный показатель составлял 0,28%). 

 

 

 



 

2. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ РЫНКА ТРУДА И СФЕРЫ ЗАНЯТОСТИ  

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА В АПРЕЛЕ 2026 ГОДА 

 

Таблица 1 

 

РЫНОК ТРУДА 

1 Численность постоянного населения (на 01.04.2025 г.)* тыс. чел. 5 663,6   

2 Население в трудоспособном возрасте (муж.-16-62 г., жен.-16-57 л., на 01.01.2025 г.)* тыс. чел. 3 381,6 

3 Численность рабочей силы (в среднем за февраль  – апрель 2026 г.)* тыс. чел. 3 278,2 

4 Население, занятое в экономике (в среднем за февраль  – апрель 2026 г.)* тыс. чел. 3 230,0 

5 Уровень занятости населения (в среднем за февраль  – апрель 2026 г.)* 

% от насел. 

в возрасте 

15+ 66,6 

6 

Численность безработных по методологии МОТ  

(в среднем за февраль  – апрель 2026 г.)* тыс. чел. 48,2 

7 Уровень общей безработицы (в среднем за февраль  – апрель 2026 г.)* 

% от 

рабочей 

силы 1,5 

8 

Средняя численность работников в организациях (без субъектов малого 

предпринимательства) в январе-марте 2026 г.* тыс. чел.  1 688 

9 

Численность работавших неполное рабочее время по инициативе работодателя 

в организациях (без субъектов малого предпринимательства) в I квартале 2026 г.* тыс. чел. 0,4 

10 

Находившиеся в простое по вине работодателя и по причинам, не зависящим  

от работодателя и работника в организациях (без субъектов малого 

предпринимательства) в I квартале 2026 г.* тыс. чел. 6,2 

11 

Численность требуемых работников на вакантные рабочие места в организации  

(без субъектов малого предпринимательства) на конец I квартала 2026 г.* тыс. чел. 148,4 

12 

Принято работников в организации (без субъектов малого предпринимательства)  

в I квартале 2026 г.* тыс. чел. 110,2 

13 

Выбыло работников из организаций (без субъектов малого предпринимательства)  

в I квартале 2026 г.* тыс. чел. 101,2 

14 

Стоимость рабочей силы – средняя номинальная заработная плата  

в январе-марте 2026 г.* руб. 127 763 

15 Величина прожиточного минимума для трудоспособного населения (на 2026 г.) руб. 22 502 

СФЕРА ЗАНЯТОСТИ 

16 

Заявленная предприятиями и организациями потребность в работниках  

(на конец мая 2026 г.) чел. 33 817 

17 

Количество заявлений граждан о предоставлении мер поддержки (с начала года), 

из них: ед. 46 320 

17.1 по содействию в поиске подходящей работы ед. 32 905 

17.1.1 из них от незанятых ед. 28 688 

18 Нашли работу из числа обратившихся чел. 17 802 

18.1 % от обратившихся (стр. 18 от стр.17.1) % 54,1 

19 

Численность граждан, состоящих на регистрационном учете в целях поиска 

подходящей работы (на конец мая 2026 г.) чел. 20 719 

20 Признано безработными (с начала 2026 года) чел. 13 597 

21 Численность безработных, состоящих на учете в течение периода чел. 24 129 

22 Численность безработных граждан, снятых с регистрационного учета, всего чел. 13 461 

22.1 в том числе в связи с трудоустройством чел. 4 751 

23 Состоит на учете безработных (на конец мая 2026 г.) чел. 10 723 

24 

Уровень регистрируемой безработицы (от численности рабочей силы в среднем  

за 2025 г.) на конец мая 2026 г. % 0,33 

25 

Напряженность на рынке труда (численность незанятых граждан, зарегистрированных 

в службе занятости, в расчете на одну вакансию) на конец мая 2026 г. чел./вак. 0,56 

26 Средний размер пособия по безработице (за май 2026 г.) руб. 9 066,99 

*) по последним опубликованным данным Росстата и Петростата. 

 

  



3. ДИНАМИКА ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЫНКА ТРУДА И СФЕРЫ ЗАНЯТОСТИ 

 
  Диаграмма 1  Диаграмма 2 

 

 

 

 

Диаграмма 3 
  

Диаграмма 4 

 

 

 
 

4. НАИБОЛЕЕ ДЕФИЦИТНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ 

без учета временных и сезонных работ, на конец мая 2026 года 
 Служащие   Рабочие  

Р
ей

ти
н

г 

Должность 
Всего 

вакансий 
Ср. з/п  

Р
ей

ти
н

г 

Профессия 
Всего 

вакансий 
Ср. з/п 

1 Специалист 2 402 65 698,18 
 

1 Швея 729 77 176,47 

2 Массажист 769 62 513,50  2 Монтажник 553 93 400,00 

3 
Медицинская сестра 703 56 135,64  

3 
Сварщик арматурных сеток 

и каркасов 

401 70 000,00 

4 Инженер 624 90 808,82  4 Дворник 362 70 927,82 

5 

Врач 516 83 914,49  

5 

Монтажник по монтажу 

стальных и железобетонных 

конструкций 

316 74 000,00 

6 Шеф-повар 473 79 559,73  6 Арматурщик 183 89 000,00 

7 Учитель 406 54 702,55  7 Повар 155 69 636,17 

8 Воспитатель 343 45 379,99  8 Подсобный рабочий 136 76 346,15 

9 Делопроизводитель 339 40 715,21  9 Комплектовщик товаров 100 70 000,00 

10 Инспектор 292 58 833,47  10 Электрогазосварщик 91 81 122,40 
 

Примечание: продолжительность нахождения вакансий в базе Службы занятости более 1,77 месяца (1,77 месяца – средняя продолжительность 

вакансий), учтены вакансии с заработной платой выше 57 640,10 руб. (57 640,10 руб. – средняя предлагаемая заработная плата). 
 

Начальник отдела анализа рынка труда  
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