Уважаемый руководитель!
В соответствии с  Законом   Санкт-Петербурга от 21.05.2003 № 280-25 "О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в  Санкт-Петербурге" (далее – Закон Санкт-Петербурга № 280-25) выполнением квоты является подтвержденное заключением трудовых договоров  трудоустройство инвалидов на все рабочие места, созданные (выделенные) в соответствии с установленной для работодателя квотой. 
При невозможности выполнения квоты своими силами (т.е. трудоустройство инвалидов в свою организацию), заквотированный работодатель вправе использовать предусмотренные Законом Санкт‑Петербурга № 280-25 альтернативные способы (аутсорсинг исполнения квоты).
Одним из таких способов является заключение соглашения заквотированной организацией с организацией, которая готова создать у себя рабочие места для инвалидов и трудоустроить их к себе в счет квоты заквотированной организации (далее  - принимающая сторона). 
На официальном сайте СПб ГАУ ЦЗН организовано ведение открытого Реестра работодателей (принимающая сторона), готовых заключить соглашения с заквотированными организациями об организации рабочих мест для приема инвалидов. (https://www.r21.spb.ru/empl/kvota.htm ).

 Любой работодатель может получить актуальную информацию об организациях (принимающая сторона), с которыми могут быть заключены соглашения, предусмотренные Законом Санкт-Петербурга № 280-25. Указанный Реестр содержит сведения о наименовании организации, планируемом количестве рабочих мест для трудоустройства инвалидов, а также данные контактного лица, включая номер телефона и адрес электронной почты.

При необходимости получения консультаций по вопросам исполнения рассматриваемого законодательства, в том числе по вопросам заключения и исполнения соглашений с организациями, включенными в Реестр, Вы вправе обратиться к начальнику юридического отдела Комитета по труду и занятости населения Санкт-Петербурга Максимову Владимиру Юрьевичу (тел.: +7-931-326-93-53, адрес электронной почты: maksimov_vu@ktzn.gov.spb.ru).
