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Вопросы HR-директора 2019

В 2019 году HR-директор должен будет ответить на несколько 

вопросов:

❑Что такое HR-аналитика для нашей компании

❑Будет ли в нашей компании внутренний HR-аналитик, или мы будем 

работать с внешним провайдером

❑Где найти и как подготовить своего HR-аналитика

❑HR-аналитика — как надо менять процессы в компании
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Каким бы одним словом вы 
описали HR-аналитику
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Стена Будро
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Актуальные задачи HR-аналитики
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Актуальные задачи HR-аналитики Вашей компании

https://edwvb.blogspot.com/2019/05/aktualnye-zadachi-hr-analitiki-vashej-kompanii.html


Что такое HR-аналитика

• «систематическое выяснение и количественная 
оценка факторов, влияющих на результат 
бизнеса» (Heuvel & Bondarouk, 2016).

Что такое HR аналитика?

https://edwvb.blogspot.com/2017/06/chto-takoe-hr-analitika.html




Все проще

https://edwvb.blogspot.com/2018/11/analiz-poleznosti-obucheniya.html

https://edwvb.blogspot.com/2018/11/analiz-poleznosti-obucheniya.html


Идея Employee Journey Maps
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